Arbejdsrettens dom af 9. maj 2006

i sag nr. A2005.708:
Landsorganisationen i Danmark

for

Blik- og Rararbejderforbundet i Danmark
(konsulent Stephan Agger)

mod

Dansk Arbejdsgiverforening

for

TEKNIQ Installatarernes Organisation
(advokat Helge Werner)

Dommere: Barge Elgaard, Barge Frederiksen, Niels O. Johanneson, Henrik Lind,
Johnny Skovengaard, Per Sgrensen (retsformand) og Nicolai Westergaard.

Sagen drejer sig om, hvorvidt Teknig/Dansk VVS har begaet brud pa vaernebestemmel-
sen i 2004-overenskomsten mellem pa den ene side Dansk Industri og Dansk VVS og
pa den anden side Dansk Metalarbejderforbund, Blik- og Rerarbejderforbundet og Rar-
og Blikkenslagernes Fagforening af 1873, benavnt Rgrprislisten af 2004. Baggrunden
for sagen er, at overenskomstchef Birger Hermansson i en artikel i Dansk VVS’ fagblad
nr. 6/7 2005 fremsatte nogle udtalelser, der efter Blik- og Rararbejderforbundets opfat-
telse modarbejder Rarprislistens bestemmelser og dermed indebarer et overenskomst-
brud.

PASTANDE

Klager, Landsorganisationen i Danmark for Blik- og Rararbejderforbundet i Danmark,
har nedlagt pastand om, at indklagede, TEKNIQ Installatgrernes Organisation, for
overenskomstbrud skal betale en efter Arbejdsretten skan fastsat bod til forbundet.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for TEKNIQ Installaterernes Organisation, har
pastaet frifindelse.

SAGSFREMSTILLING



Teknig/Dansk VVS og Blik- og Rararbejderforbundet i Danmark indgik ved over-
enskomstforhandlingerne i 2004 aftale om udfarelse af rgrledningsarbejder, sanitaere
installationer og damp- og varmtvandsanlaeg — Rarprislisten af 2004. Af Rarprislistens
forord fremgar:

”Sa leenge denne prisliste star ved magt, ma ingen af de undertegnede or-
ganisationer eller disses medlemmer enten enkeltvis eller flere i forening
forsgge pa ved noget som helst middel, abent eller skjult, at modarbejde
dens bestemmelser eller fremtvinge nogen forandring deri.”

Vearnebestemmelsen er gentaget i Rarprislistens almindelige bestemmelser, afsnit
01.01.01. Af afsnit 01.01.07 om ”Akkorderinger, ikke prissat arbejde”, fremgatr:

”Alle arbejder skal sa vidt muligt udfgres i henhold til prislisten, medens
alle arbejder, som ikke er navnt i prislisten, samt udfarelse af arbejder
under seerlige forhold, eller hvor ekstraordingere vanskeligheder er til ste-
de, akkorderes sarskilt, ved arbejdets pabegyndelse dog senest nar halv-
delen af arbejdet er udfart, eller betales som timelgnsarbejde. Betaling
aftales skriftlig, eventuelt i kopibog.”

Indklagede udgiver bladet "Dansk VVS”. | udgaven nr. 6/7 - juni/juli 2005 bragte bladet
en artikel om nye lgnformer og konsekvenser af endringer i akkordsystemet. | artiklen
hedder det:

"NY LZN BETYDER GGET PRODUKTIVITET

Nye lgnformer kan veere med til at gge produktiviteten i virksomhederne,
ligesom en a&ndring i akkordsystemet vil gge installatarernes incitament til
at investere i produktivitetsforbedrende tiltag.

| VVS-branchen har man Rarprislisten, i elbranchen hedder det Landspris-
kuranten. Men uanset navnet anses begge veerktgjer for at vaere snarende
for udviklingen af brancherne og ikke mindst produktiviteten i brancherne.
Det var konklusionen pa en rapport, TEKNIQ og Dansk El-Forbund fik
udarbejdet af det radgivende ingenigrfirma Niras forud for overenskomst-
forhandlingerne sidste ar.

Og det blev som ventet nogle af de centrale emner i overenskomstfor-
handlingerne. Holdningen i TEKNIQ var klar: Der var behov for mere
produktivitets- og konkurrencefremmende lgnsystemer, ligesom der skulle
mere fleksibilitet ind i overenskomsterne. Kun derved ville det veere mu-



ligt at tage hensyn til, at tekniske installationsvirksomheder i dag er meget
forskellige og opererer pa vidt forskellige vilkar, og at det kraever starre
rum for variation i overenskomsterne.

KAN PAVIRKE EGEN L@N

- Nye lgnformer giver langt hen ad vejen en korrekt Ign i forhold til det
arbejde den pageeldende medarbejder preaesterer, konstaterer overenskomst-
chef Birger Hermansson, TEKNIQ.

- Der males pa en reekke faktorer, som inspirerer medarbejderen til at yde
en bedre indsats for herigennem at pavirke sin egen lgn i opadgaende ret-
ning. Og nar medarbejdere bliver bedre, far han en hgjere lgb, tilfgjer han
og fortseetter:

- Samtidig kan vedkommende Igbende holde gje med sin bedgmmelse i
forhold til, hvad han maksimalt kan opna pa de enkelte bedemmelses-
omrader.

Nye lgnformer omhandler imidlertid kun arbejde, der udfares pa almin-
delig timelgnsbasis — og har intet at ggre med akkordsystemet. Nar en
person overgar til akkord, forlader vedkommende sin personlige timelgn
og overgar til forhold, som er aftalt mellem virksomheden og akkordhol-
deren.

OPBRUD | AKKORDSYSTEMET

Som udgangspunkt burde akkordsystemer vere udtryk for betaling efter
ydelse. Med andre ord, at man bliver betalt en aftalt pris pr. enhed man
producerer.

- Men for det farste er en lang raekke priser ikke fulgt med udviklingen.
De er aftalt pa et tidspunkt, hvor teknologien var en anden. Og sa har ud-
viklingen i metoder og nyt udstyr slet ikke i tilstreekkelig grad pavirket
prisen, pointerer Birger Hermansson.

- Mester betaler med andre ord hele udviklingen, og far intet retur. Her-
udover findes en raekke tillegsydelser til priserne, som savner en logisk
begrundelse. Sa akkordsystemet er ikke et udtryk for et system, der yder
retfeerdighed, og det ansporer derfor ikke i tilstreekkelig grad til hgjere
produktivitet. Akkordsystemet er tveertimod med til at udvikle kreativitet
med hensyn til fup og svindel, mener han.

- Det blev der imidlertid taget hgjde for i el-overenskomsterne sidste ar.
Her blev der indfert en regel om, at der skal ske en procentvis fordeling af
overskuddet, nar svendenes indtjening bliver af en vis starrelse. Det skulle



vaere med til at fa tingene til at haenge bedre sammen lokalt, f.eks. nar der
indfagres nye veerktajer og metoder.

- Og det skulle ogsa sikre, at der er det forngdne incitament til at udvikle

arbejdsprocesserne og dermed ogsa det grundlag, der skal garantere virk-
somhedernes fremtid pa lidt leengere sig, konstaterer Birger Hermansson.

BONUS VED BESPARELSER

En sadan bonus kan have mange former. At dele besparelsen, hvis der for-
bruges faerre timer end beregnet pa en opgave, er blot en. En anden kan
veere i forbindelse med besparelser pa materialer og indlejet udstyr.

- Der smides utrolige mangder materialer vaek under en byggeproces pa
grund af darlig planleegning og almindeligt roderi samt tyveri. Et godt
eksempel er anvendelse af rar, hvor en hensigtsmaessig planlaegning af
opskering af rgrlengder kan give store besparelser.”

Af to fakta-bokse i artiklen fremgar:

"SYSTEMERNE SKAL UDVIKLES | SAMARBEJDE
Grundleggende ligger der noget helt almenmenneskeligt i, at det giver
resultater, nar man giver mennesker en ekstra gulerod for at fa dem til at
yde deres bedste. Det virker jo pa direktionsgangene, hvor vi jevnligt i
dagspressen laeeser om direktarer, der far aktieoptioner i millionklassen,
hvis de leverer et overskud af en vis starrelse. Sa hvorfor skulle det ikke
ogsa virke pa en elektriker?

Med et skeevt smil konstaterer virksomhedskonsulent Niels Albertsen, at
en af vejene frem i forbindelse med optimering af produktiviteten er at
indfagre ny lenformer, der belenner medarbejdere, der gar noget for at
optimere produktionen.

- Samtidig er det klart, at virksomhedslederen skal vaere meget opmaerk-
som pa, at lgnsystemet skal bringe lige netop de mal i fokus, som han vil
forfalge, tilfajer han.

Niels Albertsen understreger, at netop situationen i den tekniske instal-
lationsbranche er helt speciel, fordi arbejdsgiver og arbejdstager har valgt
at udvikle metoder til aflenning i feellesskab. Her teenker han pa Rarpris-
listen og Landspriskuranten, hvis lige f. eks. ville veere helt utenkelige i
industrien.

- Men det betyder ogsa, at vi er sa mange, at vi sammen ma kunne udvikle
noget, der kan veere til gavn for alle og give medarbejderne mere i lgn,



give virsomhedsejeren en bedre indtjening og give kunderne et billigere
byggeri, mener Niels Albertsen.

- Skal det blive til en realitet, kreever det en vilje til samarbejde bade hos
mester og svendene, understreger han.”

"BUD PA ET NYT AKKORDSYSTEM KLAR TIL 2007

En rapport, TEKNIQ og Dansk El-Forbund fik udarbejdet af det radgi-
vende ingenigrfirma Niras forud for overenskomstforhandlingerne sidste
ar, gav nogle bud pa, hvordan et nyt akkordsystem kan strikkes sammen.
Blandt andet skal det veere fleksibelt og hurtigt kunne optage andringer i
arbejdstiden, hvis der for eksempel kommer nye materialer, nyt materiel
eller nye processer. Det skal sa vidt muligt frigeres fra forhandlinger om
delelementer, og vere objektivt og fastleegge den reelle ressourceanven-
delse for arbejdet.

NIRAS foreslar, at man baserer en kurant pa tidsmalinger af de enkelte
aktiviteter eller arbejdsoperationers tid, og at lannen skal veere en generel
akkordlgn eller timepris pa arbejdet. Dermed overfladigger man forhand-
linger om hvert aktivitetselement i kuranten. Man kan simpelthen ngjes
med at forhandle det hele pa plads én gang. Det gar det nemt at indfare
nye arbejdsoperationer, nye materialer og nyt veerktaj — og det gar den nye
kurant objektiv.

De indledende knaebgjninger til udarbejdelsen af en sadan ny kurant har
TEKNIQ og Dansk El-Forbund allerede taget. Malet er at have et udkast
Klar forud for overenskomstforhandlingerne i 2007.”

Pa baggrund af artiklen anmodede LO ved brev af 30. juni 2005 om et feellesmade, der
blev afholdt den 12. juli 2005, uden at der kunne opnas enighed mellem parterne.

FORKLARINGER

Der er afgivet forklaring af Kurt H. Jakobsen, der er formand for Blik- og Rararbejder-
forbundet, og Kjeld Husted, der er faglig sekreteer i Dansk Metalarbejderforbund og
medunderskriver af Rgrprislisten.

PARTERNES ARGUMENTER

LO har anfert, at TEKNIQ ved at lade en ansat fremkomme med de citerede udtalelser
og ved at offentliggere dem i organisationens fagblad, har begaet brud pa overens-
komstens varnebestemmelse, idet udtalelserne modarbejder Rarprislistens bestem-
melser. Det falger af savel varnebestemmelsen som almindelige arbejdsretlige regler, at
arbejdsgiverforeningen som part i overenskomsten har pligt til loyalt at medvirke til



handhavelsen af Rerprislisten og til ikke at bringe den i miskredit blandt egne med-
lemmer. Birger Hermanssons udtalelser blev fremsat pa baggrund af NIRAS’ rapporter,
men uanset at denne alene angik el-branchen, var udtalelserne ogsa og navnlig mgntet
pa Rarprislisten, idet der efterfglgende "blgdes op” i forhold til Landspriskuranten.
Netop udtalelsen om "fup og svindel” var rettet mod Rarprislisten, og det er serligt
alvorligt, at udtalelserne — midt i en overenskomstperiode — er rettet mod hele akkord-
systemet som sadan. | gvrigt er ordvalget i artiklen ganske uacceptabelt. Udtalelserne
skal desuden ses pa baggrund af Hovedaftalens § 2, stk. 4, om organisationernes pligt til
med alle rimelige midler at hindre overenskomstbrud.

Da der er tale om et brud af seerdeles grov karakter direkte rettet mod selve overens-
komsten, bear der udmales en bod af en vasentlig starrelse.

DA har anfart, at der generelt pa arbejdstager- og arbejdsgiverside er enighed om, at
prislister, som f.eks. Rarprislisten af 2004 og Landspriskuranten, er snarende for ud-
viklingen af de respektive brancher, herunder for savel produktiviteten som indtjeningen
i brancherne. Dette bekraftes ogsa af NIRAS  rapporter. Artiklen i VVS- bladet tager
afseet i disse rapporter og omhandler i bred forstand udvikling af nye former for aflgn-
ning af medarbejdere inden far savel VVS — som el-installationsomradet. Birger Her-
manssons udtalelser giver saledes udtryk for, at akkordsystemet som aflgnningsform
kun langsomt lader sig udvikle og tilpasse. Et eksempel herpa er, at statiske prisliste-
priser hurtigt kommer ud af trit med brugen af nye teknikker og anvendelsen af nye
veerktgjer, fordi en sddan udvikling i arbejdsmetoder og udstyr ikke reflekteres i
prislistepriserne. | artiklen papeges det dels, at hverken medarbejdere eller virksom-
heder umiddelbart kan fa del i de fordele, der matte veere en falge af, at nye arbejds-
metoder udvikles eller nyt udstyr indkabes, dels at et system med priser og tilleegs-
ydelser jeevnligt resulterer i uregelmaessigheder.

Sadanne udtalelser indeberer ikke et forsgg fra organisationens side pa at modarbejde
Rarprislistens bestemmelser eller at fremtvinge en forandring i disse. Det fremgar ikke
nogetsted, at en organisation ikke ma arbejde for en &ndring af det geeldende prissy-
stem. Forbundet har ikke pavist, at indklagede som organisation har forsggt at ivark-
seette initiativer med sigte pa at forringe den betaling, der er aftalt efter Rarprislisten,
eller at organisationen pa anden made har forsggt at modarbejde overenskomsten eller
frembringe nogen forandring. | artiklen er Rarprislisten kun navnt to gange, og udta-
lelserne fra overenskomstchef Birger Hermansson er ikke direkte rettet mod Rarpris-
listen. Man skal se udtalelserne i sammenhang med artiklens forlgb. Ved udtalelsen
’Akkordsystemet er tvaertimod med til at udvikle kreativitet med hensyn til fup og



svindel...” er der ikke henvist til Rarprislisten, og i naste afsnit refereres til el-
overenskomsten.

ARBEJDSRETTENS BEGRUNDELSE OG RESULTAT

Birger Hermanssons udtalelser i artiklen i Dansk VVS’ fagblad blev fremsat pa bag-
grund af konklusionerne i NIRAS’ rapporter om Rarprislisten og Landspriskuranten,
men som anfgrt af LO ma de kritiske udtalelser anses for serligt rettet mod Rerpris-
listens akkordsystem, jf. herved bemarkningen: ”Det blev der imidlertid taget hgjde for
i eloverenskomsten...” i den sidste del artiklen.

Udtalelserne blev fremsat ca. 2 ar far overenskomstperiodens udlgb. De kan derfor ikke
betragtes som et almindeligt opleg til de kommende overenskomstforhandlinger, men
fremstar som et angreb pa Rarprislistens bestemmelser, jf. herved navnlig bemarknin-
gerne “akkordsystemet er ikke udtryk for et system, der yder retfeerdighed...” og
”Akkordsystemet er tveertimod med til at udvikle kreativitet med hensyn til fup og

svindel...”

Formalet med vaernebestemmelsen er at sikre, at overenskomstens parter loyalt med-
virker til, at Rarprislisten anvendes og overholdes i overenskomstperioden, en for-
pligtelse der i gvrigt ogsa falger af almindelige arbejdsretlige principper. Birger Her-
mansson var — og er — overenskomstchef i TEKNIQ, og hans udtalelser blev fremsat i
organisationens fagblad. De fremstar derved som et forsgg fra organisationens side pa at
modarbejde Rarprislisten, og der ma gives LO medhold i, at de — ogsa i kraft af ord-
valget — er egnet til at bringe prislisten i miskredit og til at skabe en ikke ubetydelig
tvivl om organisationens villighed til at leve op til den naevnte loyalitetsforpligtelse over
for Blik- og Ragrarbejderforbundet.

Herefter tages LO’s pastand om, at TKNIQ har begaet overenskomstbrud til falge.

Under hensyn til, at der er tale om et ganske skarpt angreb pa den galdende overens-

komst fra en organisation som overenskomstpart, fastsattes boden til 100.000 kr.



THI KENDES FOR RET

TEKNIQ Installatgrernes Organisation skal for overenskomstbrud betale en bod pa

100.000 kr. til Blik- og Rerarbejderforbundet.

TEKNIQ Installatgrernes Organisation skal betale 2.000 kr. i sagsomkostninger til

Arbejdsretten.

Per Sgrensen



